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Atelier de Formation sur “la Gestion des Conflits par les Femmes”

Renforcer la Capacité des femmes a la négociation et la médiation

Kigali (Rwanda)
Du 15 au 19 septembre 2003

A. Introduction

La Division pour la Promotion de la Femme (DPF) du Département des Affaires économiques et
sociales des Nations Unies, en étroite collaboration avec le Centre de Résolution des Conflits de
I’Université du Cap, organise un atelier de formation sur la gestion des conflits par les femmes du 15 au
19 septembre 2003 a Kigali (Rwanda) pour mettre en ceuvre certaines des recommandations issues de la
réunion de consultation sous-régionale sur le renforcement de la participation des femmes a
I’établissement de la paix qui s’est tenue a Addls-Abeba (Ethiopie) du 23 au 25 avril 2001. La formation
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L’atelier de formation fait partie intégrante du projet intitulé “Activités de mise en oeuvre de la
Déclaration et de la Plateforme d’Action de Beijing”, financé par le Dividende de Développement.

B. Antécédents

La Décennie internationale de la Femme a identifié trois thémes pour la promotion de la femme,
a savoir, |’égalité, la paix et le développement. A I’occasion de la Quatriéme Conférence mondiale de la
Femme en 1995, ces themes ont été réitérés dans la Déclaration et la Plateforme d’Action de Beijing. Les
femmes et les conflits armés ont ét¢ identifiés comme I’'un des 12 domaines critiques d’intérét dans la
Plateforme d’Action de Beijing. Afin de réaliser ces objectifs, les gouvernements se sont engagés a
mettre en ocuvre la Plateforme d’Action de Beijing pour s’assurer que les perspectives sexospécifiques
seront présentes dans I’ensemble des politiques et programmes, et ont demandé pour mettre en ceuvre la
Plateforme d Actlon l 1mpllcat10n totale de l ensemble du systeme de I ONU des mstltutlons ﬁnanc1eres






adjomt Mme Louise Fréchette, a déclaré que les femmes peuvent étre une force efficace de paix et de
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Président du Conseil de Sécurité a souligné le besoin d’une mise en oeuvre intégrale de la résolution
1325 du Conseil de Sécurité par I’ensemble des partenaires. Il a demandé instamment a toutes les
agences et organismes des Nations Unies concernés d’intégrer cette résolution & leurs domaines de
travail respectifs. Le Président de I’Assemblée générale a insisté sur le besoin de promouvoir la
participation égale des femmes a toutes les instances et activités de paix a tous les niveaux, en particulier
au niveau de la prise de décision, et d’intégrer une perspective sexospécifique a la résolution des conflits.

Un Groupe de travail inter-agences sur les Femmes, la Paix et la Sécurité a été créé pour traiter le
role des femmes dans I’établissement de la paix, le maintien de la paix, I’aide humanitaire et autres
activités. Conformément au paragraphe 16 de la Résolution 1325 du Conseil de Sécurité, ’étude et le
_ B 7 — PR 5 T P A — .

fl ']

dans le cadre du Groupe de travail et coordonnés par la Conseillere spéciale sur les Questions
sexospécifiques et la Promotion de la Femme. Dans son préambule, le Secrétaire général a déclaré que
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les initiatives actuelles liées aux femmes et a I’établissement de la paix afin d’identiﬁer les forces et
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L’atelier vise a renforcer la connaissance, la compréhension et les compétences pratiques dans
les domaines suivants :
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Identifier, élaborer et appliquer des processus de médiation en cas de conflit ;

2. Développer les compétences de communication pour la négociation et la médiation ;

3. Gérer de maniere créative les émotions, les problemes et les intéréts des différentes parties par
I’intermédiaire du développement de compétences et d’une meilleure compréhension du processus de
médiation ;

4. Développer les compétences et connaissances sur la médiation par I’ intermédiaire de la participation
a des simulations, jeux de réles et autres exercices ;

5. Evaluer de maniére critique et identifier les utilisations annronriées de 1a médiation danc différentc
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les Nations Unies.
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Les participants seront entre 25 et 30, et incluront des femmes hauts fonctionnaires et des
femmes responsables d’ONG de pays d’Afrique [Burundi, République démocratique du Congo,
Ouganda, Rwanda et République unie de Tanzanie].

Par ailleurs, les personnes suivantes y participeront:

ONUDESA/DPF en tant qu’organisateur pour offrir un soutien administratif
Les représentants nommés par le gouvernement du pays hote

Les personnes ressources et facilitateurs

Le personnel du CRC

b i

Langue de la réunion

La langue de travail de I’atelier sera I’anglais avec une interprétation a partir de et vers le
frangais. Les documents de travail pour I’atelier seront disponibles en anglais et en frangais.

Passeports et Visas
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Tous les courriers devront étre adressés a :



